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Struktur der Leitung

[Geschéftsfi]hrung ] Vorstand

Mitglieder: Vorstand, stv. Vorstand, PDL, AL

[Leltungskomm|55|on] Beisitzer: 2. stv. Vorstand, PRV, stv. AL

[Verwaltungsrat ] Verwaltungsratsvorsitzender,
gewadahlte Vertreter
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Medizinische Fachabteilungen

| Medizinische Klinik I
. Chefarzt Prof. Dr. Schafer
Arztlicher Leiter

® \edizinische Klinik |
Chefarzt PD Dr. Grewe

Klinik far Unfallchirurgie

E:” Chirurgische Klinik
N .
* Chefarzt Dr. Kastel Chefarzt Dr. Schmickal
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Medizinische Fachabteilungen

Klinik fur Orthopéadie
Chefarzt Dr. HOnle

B Wirbelséulenchirurgie
| Chefarzt Dr. Janka

Klinik fir Neurologie
Chefarzt PD Dr. Handschu

- Gefalichirurgie
Chefarztin Dr. Meister
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Medizinische Fachabteilungen

Frauenklinik
Chefarzt Prof. Dr. Scholz

@ . Anéasthesiologie und
n Intensivmedizin

Chefarzt PD Dr. Schwemmer

Urologische Klinik
Chefarzt Dr. Geist

Klinik fir Radiologie
Chefarzt Dr. Ebersberger

Tagesklinik far
Schmerztherapie
Chefarzt Dr. Schmiedl

Abteilung fur
Palliativmedizin
Chefarztin Dr. Vogel
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Medizinische Fachabteilungen

Innere Medizin und
Akutgeriatrie Parsberg

Klinik fur Kinder- und

; Jugendmedizin, Aul3en-
stelle Neumarkt

\' Chefarzt Prof. Schiffmann

Chefarzt Dr. Munzinger
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Medizinisches Leistungsspektrum —
Entwicklungen 2009 - 2014

Etablierung neuer Abteilungen:
2009: Wirbelsaulenchirurgie — Chefarzt Dr. Janka
2009: Gefalichirurgie — Chefarztin Dr. Meister
2010: Neurologische Klinik — Chefarzt PD Dr. Handschu
2013: Kinderstation (Kooperation mit Klinikum Nurnberg)
2010: Eroffnung 2. Herzkatheterlabor
2011: Etablierung des Muskuloskelettalen Zentrums
2011: Zertifizierung der ,,Stroke Unit“
2012: Inbetriebnahme neues MRT
2013: Akutgeriatrie am KKH Parsberg
2014: Zertifizierung Endoprothetikzentrum
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Medizinische Zentren

-

' DDarmzentrum i 2008
““Neumarkt 2) ROSTAT

2007

Kliniken des Landkreises
Neumarkt i.d.OPf.

Brustzentrum Neumarkt

2006 Kliniken des Landkreises
Neumarkt i.d.OPf.
: Gynékologisches Krehszentrum 2010
ﬁ Muskuloskelettales Zentrum 2011
Endoprothetikzentrum 2014 Traumazentrum 2009
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Leistungsdaten

Leistungsdaten 2013 - Klinikum Neumarkt

457 Planbetten + 8 tagesklinische Behandlungsplatze
(Schmerztherapie)

@ belegte Betten: 363 (84,4 %)

23.544 stationare Patienten

@ Verweildauer: 5,6 Tage

12.550 OP-Eingriffe, davon 2.943 ambulant

mehr als 1.500 Beschaftigte im Klinikum Neumarkt
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Leistungsdaten

Leistungsdaten 2013 — KKH Parsberg
50 Planbetten (seit 01.01.2011)
@ belegte Betten: 43 (84,6 %)
2.126 stationare Patienten
@ Verweildauer: 7,3 Tage

80 Beschaftigte im Kreiskrankenhaus Parsberg
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Entwicklung der stationaren Fallzahlen
2002 - 2013

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Klinikum Neumarkt 17.704 17.218 16.579 17.661 17.980 19.369 20.335 20.650 20.959 21.800 22.697 23.544
Kreiskrankenhaus Parsberg 2.071 2.010 1.943 2.021 2.084 2.049 2.061 2.090 2.052 2.080 2.132 2.126
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Entwicklung Mitarbeiterzahlen - Gesamt

2005 - 2013

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Klinikum Neumarkt 924 934 967 999 1017 1103 1116 1175 1186
KKH Parsberg 85 82 83 87 84 85 83 87 84
Service GmbH 41 79 149 181 195 202 226 248 249
Summe 1050 1095 1199 1267 1296 1390 1425 1510 1519
1600 -
1400 -
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1000 Klinikum Neumarkt
800 - B KKH Parsberg
m Service GmbH
600 1 m Summe
400 +
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Verwelldauer

Verweildauer in Tagen
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Akutgeriatrie Parsberg

Entwicklung Patientenzahlen
(ohne Abbrecher)
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Wirtschaftliche Entwicklung
SKU — konsolidiert

Ergebnis
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Mitgliedschaft im Clinotel-Verbund

,vVon den Besten lernen, ol
Zu den Besten gehoren.”

Verbund 37 leistungsstarker Krankenhauser aus ganz Deutschland,

die nicht in Konkurrenz zueinander stehen
Mitgliedschaft seit 01.07.2012
Austausch von Benchmark-Daten und Best Practice Beispielen

Kollegiale Beratung und abteilungsbezogene Arbeitsgruppen
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http://www.clinotel.de/index.php

CLINOTEL =& 4 KL NM
2012 2012
AD 20% 20% 17% 17% 17%|16,0% 17,0%
PD 5% 7% 7% 7% 8%] 8,4% 5.4 %
IMTD: Apoth., RAD, Labor, Physio, Schreib-D., ... 7% 10% 7 % 8 % 7 % 8,3 % 5,8 %
FD: ANA, OP, z-Steri, Endo, Notaufn., Hygiene, ... 6 % 6 % 7 % 7 % 8 %

\7,8 % 40 ny

Mitarbeiterzufriedenheit / Arbeitsplatz-Attraktivitat (GPtW)
= Indikator fur Fluktuationsquote

KL NM schneidet insgesamt besser als CLINOTEL-Durchschnitt ab

= KL NM bei AD-Fluktuation schlechter: wegen Status Lehrkrankenhaus = hoherer Wechsel bei Assistenz-Arzten?
*)
Austritte durch
- Kiindigung
- befristete Arbeitsvertrage
- Rente / Vorruhestand
- Tod
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Malinahmen gegen Fachkraftemangel

Akquise und Sicherung von hochqualifizierten Mitarbeitern zur

Gewahrleistung eines hohen pflegerischen und medizinischen
Standards

Kooperationen mit Hochschulen (Ohm, Steinbeis, Utrecht,
Groningen) zur Akademisierung der Pflege

Great Place to Work 2012, 2013 und 2014, Sonderpreis flr
Innovative Personalrekrutierung (2013)

Fair Company

Kinderbetreuung

Wohnheim

Fort- und Weiterbildungskonzepte
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Great Place to Work — Mitarbeiter im Fokus

Benchmarkstudie tUber Mitarbeiterzufriedenheit
2014 zum dritten Mal Auszeichnung in Folge

2013 Sonderpreis Innovative Personalrekrutierung

GREAT gesre
FLACE [

Welld 014

I(DSLR/E(':A\E ameeroesen
TO
Welld 2013

gﬁfé\g ARBEITGESER
TO
Yelld4 2012
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Ehrenamtliche Tatigkeit am Klinikum

Krankenhaushilfe e.V. — Verein zur kirchlichen und sozialen
Betreuung der Patienten in den Krankenh&usern des Landkreises
Neumarkt i.d.OPf.

KLIK e.V. - Verein zur Forderung von Kunst und Kultur am Klinikum

Neumarkt

KlinikKinder e.V. — Verein fir die Einrichtung und Betrieb einer

Grof3tagespflege zur Betreuung von Kindern am Klinikum Neumarkt

Kooperationsprojekt ,Klinikpaten®
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Studienschwerpunkt “Gesundheitsokonomie”

Betriebswirtschaft B eg inn 01.10.2008

Studienschwerpunkt Gesundheits6konomie

am Studienzentrum am Klinikum Neumarkt,
Prof. Dr. Frank-Ulrich Fricke
mit den Sponsoren:

el :
3 @ Landtmam Neumarkter
L= Umarkt Lammsbriu

DAS FEINE OKOLOGISCHE BIER

Kliniken des Landkreises
| Neumarkt i.d.OPf.

i BIONORICA

The phytoneering company

Klinikum Neumarkt

L]
=] Sparkasse

Neumarkt i.d.OPf.-Parsberg

n GEORG-SIMON-OHM
HOCHSCHULE NURNBERG  oktober 2007
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Studentische Medizinausbildung

Das Klinikum Neumarkt ist seit 1988
Lehrkrankenhaus der Friedrich-
Alexander Universitat Erlangen-
Nurnberg

Blockpraktikanten, Famulanten und PJ-
Studenten aller Fachrichtungen
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Baumalinahmen 2014

6. BA: Aufnahmestation an der Notaufnahme, Intermediate-Care-

Station (Monitoring)

Neustrukturierung Zentral-OP mit ZSVA und Entbindung
Sanierung Klinikapotheke

Energiezentrale

Kindertagesstatte an der Dr.-Kurz-Stral3e

Entwicklung und Ausblick

Kliniken des Landkreises Neumarkt i.d.OPf. - © 2014



Baumalinahmen — 6. BA

Aufnahme in das Bayerische Jahreskrankenhausbauprogramm 2012
Fachliche Billigung durch die Regierung der Oberpfalz
Baugenehmigung durch die Stadt Neumarkt

Baubeginn 2014

Bauzeit ca. 3 Jahre

Kosten: ca. 24 Mio. €

Entwicklung und Ausblick

Kliniken des Landkreises Neumarkt i.d.OPf. - © 2014



Weitere Baunotwendigkeiten

Parkdeck

Wohnheim

Praxis Dr. Kuffer
Stiftungsgebaude Il — Baustufe 2

Sanierung denkmalgeschutzter Altbau mit Umverlegung

Verwaltung
Masterplan 2030

Weiterentwicklung Gelande Nurnberger Stral3e
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Aktuelle Herausforderungen

Demographie
Akquise von hochqualifizierten Mitarbeitern zur Gewahrleistung eines

hohen pflegerischen und medizinischen Standards
Hochschul-Aktivitaten
Etablierung neuer Abteilungen (Geriatrie, Kindereinheit)
Anpassungsbedarf Objekt- und Raumnutzung (Geriatrie, IMC)
6. BA
Wohnheim
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Zukunftsfahigkeit der Kliniken

Leistungsspektrum an Bedtrfnissen der Bevolkerung ausrichten und

optimieren

Wirtschaftlichkeit in allen medizinischen Bereichen sicherstellen
Medizintechnik aktuell halten

Budgetverhandlungen erfolgreich fihren

Ablauforganisation weiter optimieren

Mitarbeitermotivation weiter fordern
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Fazit

Die Kliniken des Landkreises Neumarkt in kommunaler Tragerschaft sind

gut aufgestellt!

Studie JOMEC GmbH, Berlin (Februar 2013):
,Die Krankenhauser in Deutschland haben keine Effizienzreserven mehr*

JAuch die effizientesten Kliniken ... kdonnen rote Zahlen schreiben®
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Vielen Dank
fur die Auftmerksamkeit!
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